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Целевой раздел Программы. 



 

                1.1. Пояснительная записка. 
 

Период вхождения начинающего педагога в профессию отличается 

напряженностью. Оттого как он преодолеет этот этап, зависит его личностное и 

профессиональное развитие, а также состоится ли новоявленный педагог как 

профессионал, останется ли в сфере дошкольного образования. 

 

Высокие требования к профессиональной компетентности обусловили 

важность начального этапа вхождения молодого воспитателя в образовательную 

среду. Изучение творческого потенциала, педагогического статуса, затруднений, 

которые испытывают начинающие воспитатели в ходе организации 

воспитательно-образовательного процесса, показало, что молодые специалисты: 
 

• с трудом применяют полученные теоретические знания на практике; 
 

• имеют недостаточный опыт общения и работы с детьми; 
 

• неадекватно оценивают свои возможности; 
 

• имеют слабую мотивацию труда и дальнейшего профессионального роста. 
 

Все это в совокупности с социальной напряженностью, невысоким 

статусом профессии воспитателя зачастую является причиной ухода 

начинающих педагогов из сферы дошкольного образования. С этой целью 

необходима новая технология методической работы в образовательном 

учреждении: работа на доверии, оказание практической помощи. 
 

Процесс адаптации как объективный процесс играет большую роль в 

любой профессии, а значимость адаптации для педагога вытекает из специфики 

самого труда, так как результат труда воспитателя не поддается никаким прямым 

измерениям, а оценивается только опосредованно и отдаленно. Очевидно, чем 

успешнее профессиональная адаптация педагога, тем выше его мастерство и 

умение, тем выше и результат его влияния на формирующуюся личность 

воспитанника. 



 

1.2. Цели и задачи реализации Программы. 
 

Цель: 

• Создание в ДОУ условий для профессионального роста молодого 

специалиста, способствующих снижению проблем адаптации и 

успешному вхождению в профессиональную деятельность. 
 

Задачи: 
 

• планирование содержания методического сопровождения 

начинающего педагога в образовательной среде; 
 

• разработка плана работы по методическому сопровождению с 

учетом потребностей начинающего воспитателя; 
 

• внедрение программы сопровождения начинающего педагога 

в деятельность методического совета ДОУ; 
 

• мониторинг качества внедренной методической программы 

по работе с начинающим педагогом. 

 

 

1.3. Принципы и подходы к формированию Программы. 
 

Профессиональная адаптация начинающего воспитателя пройдет 

успешно при опоре на современные подходы: 

 

• трудовая   мотивация,   педагогическая   направленность   являются 

важными факторами при поступлении педагога на работу и закреплены 
 

в локальных нормативных актах ДОУ; 
 

• профессиональная адаптация воспитателя осуществляется в 

неразрывной связи с процессом его личностного и профессионального 

развития и определена в методической работе ДОУ; 

 

• в организации педагогического труда имеют место максимальный учет 

личностных особенностей и уровня профессиональной подготовки, 

активная поддержка личностного и профессионального роста 

воспитателя; 

 

 



• материально-техническое обеспечение образовательного процесса 

соответствует современным требованиям и помогает педагогу 

реализовать инновационные подходы. 
 

Деятельность при работе с молодым специалистом строится на 

принципах, наиболее значимых на начальном этапе работы: 
 

➢ 
 
 
 
 
 
 
 

 
➢ 

 
 

Принцип сотрудничества и диалога позволяет создать в ходе 

занятий атмосферу доброжелательности, эмоциональной 

раскрепощенности среди начинающих педагогов и опытных 

специалистов, несмотря на возраст. 
 

Принцип системности, непрерывности образования, 
 

накопления опыта; 
 

➢ Принцип многоуровневой дифференциации - организация 

подгрупп для занятий по стажу работы, по уровню 
 

квалификационной категории педагогов, по выявленным 

проблемам в работе. 
 

Работа с молодым специалистом предполагает овладение средствами 

и способами самовоспитания и самообразования. К ним относятся: и работа с 

книгой, и решение педагогических и психологических задач, и выполнение 

специальных упражнений, и педагогическая саморегуляция. 

 

Этапы реализации программы: 

 

 Моя задача как наставника  ДОУ помочь молодому педагогу  

адаптироваться в новом коллективе, сделать так, чтобы он не разочаровался в 

выбранном пути. 
 

Решать эту задачу нужно с учетом того, что в своем 

профессиональном становлении молодой специалист проходит несколько 

этапов: 
 

І этап – самый сложный период как для новичка, так 
 

и для помогающих ему адаптироваться коллег; 
 

ІІ этап – процесс развития профессиональных умений, накопления 

опыта, поиска лучших методов и приемов работы с детьми, формирования 

своего стиля в работе, соискание авторитета среди детей, родителей, коллег. 

Педагог изучает опыт работы коллег своего 



учреждения и других ДОУ, повышает свое профессиональное мастерство, 

посещая открытые городские мероприятия: методические объединения 

воспитателей, отчеты и т. д. На этом этапе молодому педагогу предлагается 

определить методическую тему, над которой он будет работать более 

углубленно. Активно привлекается к показу занятий на уровне детского сада; 

 

ІІІ этап –складывается система работы, имеются собственные 

разработки. Педагог внедряет в свою работу новые технологии; 
 

происходят совершенствование, саморазвитие, обобщение своего опыта 

работы. 
 
 
 

1.4. Планируемые результаты освоения Программы. 

 

Осуществляя программу планируется получить следующие результаты: 

 

➢ Сформируются педагогические кадры, способные отвечать вопросам 

современной жизни.
 

➢ Сформируется творческий, психологически грамотный педагогический
 

коллектив с пониманием необходимости в непрерывном
 

самообразовании, постоянном повышении профессиональной 

компетентности.
 

➢ Повысится доля педагогических работников, желающих участвовать в 

конкурсах педагогического мастерства различного уровня.
 

➢ Наставничество способствует тому, чтобы из молодого специалиста за 

три года «вырос» молодой перспективный воспитатель, знакомый со 

всеми сферами педагогической
 
деятельности, умеющий анализировать 

становление собственного мастерства, способный к реализации 

собственного творческого потенциала в педагогической деятельности.
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

2. Содержательный раздел Программы. 
 

2.1.  План работы  наставника с  молодым специалистом  
 

НА 2022-2023 учебный год 
 
 

  
 

 

Ответственный- Прокофьева.И.Ю  
 

воспитатель, высшая 

кв. категория 
 

Сроки Тема Форма 
 

  проведения 
 

10.09. 1. Организационное заседание.  
 

 1.1.Знакомство с молодым педагогом. Игра  
 

 «Расскажи о себе».  
 

27.09. 1.2.Изучение уровня профессионализма. Анкетирование. 
 

 Анкетирование. Индивидуальное консультирование 
Консультация. 

 

 
педагога по запросам.  

  
 

 1.3.Введение в оформление документации педагога. Консультация, 
 

  беседа. 
 

    

13.10. 2.Знакомство с ФГОС ДО.  
 

 2.1.Просмотр слайдовой презентации. 
Консультация.  

 

2.2.Организация ПРС в рамках ФГОС. 
 

  
 

 2.3.Взаимопосещения ПРС. Практические Взаимопосещения. 
 

26.10. 
рекомендации. 

Практические 
 

2.4. Домашнее задание «Копилка педагога».  

 занятия.  

  
 

12.11. 3.Круглый стол. Консультация. 
 

 Организация планирования и режимных 
Мастер-класс.  

 

моментов. 
 

  
 

24.11. 3.1.Взаимопосещение режимных моментов. Взаимопосещения. 
 

 3.2.Самоанализ режимных моментов.  
 

12.12. 4.Из опыта работы других Консультация. 
 

 педагогов «Поделись опытом». Нетрадиционные  
 

 формы работы с родителями. Мастер-класс. 
 

 4.1.Просмотр слайдовой презентации  «Формы  
 

 работы с родителями».  
 

20.12. 
4.2.Мастер-класс «Конспект родительского 

Практические  

собрания». 
 

 занятия. 
 

 4.3.Домашнее задание «Протокол родительского  
 

 собрания».  
 



16.01. 5.Из опыта работы по самообразованию. 
Беседы, обмен 

 

 5.1.Знакомство с методическим кабинетом,  

 опытом.  

 

методической библиотекой. 
 

  
 

29.01. 5.2. «Поделись с коллегой». Из опыта работы. Мастер-класс. 
 

 Практические рекомендации по ведению тетради 
Практические 

 

 
«Самообразование педагога».  

 рекомендации.  

 

5.3.Выбор темы по самообразованию. 
 

  
 

 5.4.Домашнее задание «Подбор литературы по  
 

 выбранной теме».  
 

12.02. 6. Организация и проведение прогулки. Консультация. 
 

 6.1.Активная консультация о проведении прогулки. 
Мастер-класс.  

 

6.2.Игровая деятельность на прогулке. Из опыта 
 

  
 

23.02. 

работы. 
Практические 

 

6.3.Написание конспекта прогулки. 
 

 
6.4.Взаимопосещение. Самоанализ проведения 

рекомендации. 
 

 Взаимопосещения.  

 

прогулки. 
 

  
 

    

11.03. 7. Организация самостоятельной деятельности Консультация. 
 

 детей. 
Беседа.  

 

7.1.Мотивация для самостоятельной деятельности 
 

25.03.  
 

 детей.  
 

 7.2.Создание условий для самостоятельной 
Семинар- 

 

 
деятельности.  

 практикум.  

 

7.3.Игра в самостоятельной деятельности детей. 
 

  
 

 7.4.Написание конспекта «Сюжетно-ролевая игра»  
 

16.04. 8. Организация летне-оздоровительного периода. Консультация. 
 

25.04. 
8.1.Виды закаливания. 

Беседа.  

8.2.Планирование в летний период. 
 

  
 

 8.3.Игровая и продуктивная деятельность на Практические 
 

 прогулке. рекомендации. 
 

12.05. 9.Итоговое заседание  
Практические 

 

 9.1.Отчет об успехах молодого педагога.  

22.05. тренинги.  

9.2.Анкетирование. 
 

 Анкетирование. 
 

 9.3.Игра «Я профессиональный педагог». 
Семинар- 

 

 9.4.Определение перспектив на 2023-2024 учебный 
 

 год. практикум. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

2.1 План работы  наставника с  молодым 
 

специалистом на 2022-2023 учебный год 
 

№ Месяц Содержание работы 

 
 

Метод   работы 

1 СЕНТЯБРЬ 

 
1.Изучение психолого-педагогических 

особенностей развития детей третьего 

года жизни, составление карт 

адаптации ребенка 

2. Помощь в изучении федерального 

закона « Об  

образовании», ФГОС, инструкций по 

ТБ, документации группы.  

3. Анализ развивающей среды с 

требованием ФГОС.  

 

 
Подбор методической литературы, 

оказание помощи, консультация 

 

 

 

 

 

2 ОКТЯБРЬ 

 
1. Помощь в оформлении 

«Родительского уголка», подбор 

психолого-педагогической 

информации для родителей.  

2.Составление перспективного, 

календарного планов.  

3. Анализ, подведение итогов 

адаптации детей к условиям ДОУ.  

4. Помощь в подготовке и проведению 

родительского собрания.  

 

Консультации, беседы, подведение 

итогов. 

Наблюдение , совместное проведение 

НОД с наставником. 

Анализ психолого-методической 

литературы 

3 НОЯБРЬ 

 
1.Анализ дидактического материала 

группы, совместный  план  по 

обновлению.  

2.Особенности проведения детских 

праздников детям раннего возраста, 

помощь в проведении осеннего 

праздника. 

 

Консультации, помощь Создание 

совместной презентации ко «Дню 

матери».   Оформление  стенда по теме.  

 

4 ДЕКАБРЬ 

 
1.Анализ и внесение новых атрибутов и 

пособий  в предметно-

пространственную среду с учетом  

гендерных особенностей. 

2.Совместное составление плана в 

подготовке педагогического проекта 

по ПДД. Разработка  материала для 

родителей по профилактике детского 

травматизма в Новогодние каникулы. 

3. Просмотр  конспекта, подготовка, 

проведение  Новогоднего праздника. 

 

Помощь в привлечении родителей к 

подготовке Новогоднего праздника. 

Консультации на интересующие темы. 

Анализ подготовки и проведения 

новогодних мероприятий 
 

 

 

 

 

 

 

5 Январь 1.Обсуждение здоровье сберегающих 

технологий, проблемы в 

Посещение занятий молодого 

специалиста. Обсуждение. 



 педагогической деятельности молодого 

специалиста.  

2. Роль игры в развитие 

коммуникативных способностей, 

познавательной активности детей 

дошкольного возраста 

Посещение открытых мероприятий в 

ДОУ. 

6 

 

ФЕВРАЛЬ 

 
1.Профилактика эмоционального 

выгорания педагогов. 

2. Использование современных 

технологий в  Консультация и решения 

выхода из этих проблем. 

3.Подготовка к праздникам «23 февраля 

–праздник пап», «8 марта-праздник 

мам», обновление  информационных 

стендов 

Консультация и ответы на 

интересующие вопросы. 

Планирование. Контроль. Подведение 

итогов.воспитательном процессе. 

 Создание видео картотеки на тему 

«Домашние животные». 

 

7 МАРТ 

 
1. Просмотр  конспекта и  проведение 

организованной образовательной 

деятельности молодым специалистом. 

2.Новая форма работы – 

дистанционное обучение родителей. 

Использование в работе ИКТ. 

 

Посещение занятий молодого 

специалиста. Обсуждение. 

Консультация, использование 

презентаций в работе с детьми и 

родителями. 

8 АПРЕЛЬ 

 
1. Причины возникновения  

конфликтных ситуаций и их 

урегулирование в процессе  

педагогической деятельности. 

2.Подготовка  к родительскому 

собранию. 

3.Самообразование воспитателя, 

планирование педагогического проекта 

на следующий учебный год. 

 

Подготовка к мониторингу развития 

детей. Обсуждение и консультирование 

молодого педагога по этой теме. 

Проведение собрания, обсуждение 

собрания. 

Оказание помощи. Контроль. 

9 МАЙ 

 
1. Подготовка  к  летней  – 

оздоровительной  кампании. 

2.Анализ достижений воспитанников, 

взаимоотношений с родителями, 

работа над ошибками. 

3. Подведение итогов работы 

прошедший учебный год. 

 

Консультация и ответы на 

интересующие вопросы. 

Самоанализ молодого воспитателя. 

 

 

 

  

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Годовой план консультаций 
 

 

№ 

 

Период Тема Ответственный 

1. СЕНТЯБРЬ Консультация  педагога по теме: 

- Изучаем Федеральный государственный 

образовательный стандарт дошкольного образования 

- Адаптация детей дошкольного возраста в ДОУ 

- Индивидуальное консультирование по запросу 

педагога 
 

Прокофьева.И.Ю 

2. ОКТЯБРЬ Консультация  педагога по теме: 

- «Особенности воспитательно-образовательной 

работы по формированию культурно-гигиенических 

навыков у дошкольников» 

- Планирование образовательной работы с детьми в 

соответствии с ФГОС ДО Семинар-практикум 

«Организация двигательного режима в разных 

возрастных группах» 

 
 

Прокофьева.И.Ю 

3. НОЯБРЬ Консультация  педагога по теме: 

- Оформление развивающей предметно-

пространственной среды детей младшего 

дошкольного возраста в соответствии с ФГОС ДО 

Семинар-практикум «Организация непосредственной 

образовательной деятельности с детьми с учетом 

ФГОС ДО» 

 
 

Прокофьева.И.Ю 

4. ДЕКАБРЬ Консультация  педагога по теме: 

- Игра как средство развития ребенка-дошкольника 

- Организация и руководство самостоятельная играми 

детей (во второй половине дня) 

- Особенности проведения дидактических игр 

- Детский сад и семья – партнеры и друзья (формы 

взаимодействия с родителями, подготовка к 

новогодним праздникам) 
 

Прокофьева.И.Ю 

5. ЯНВАРЬ Консультация  педагога по теме: 

- Использование фольклора, пальчиковых игр в 

работе с детьми младшего дошкольного возраста 

- Формирование у детей навыков правильного 

звукопроизношения посредством использования игр 

- Игровая деятельность малышей 

 
 

Прокофьева.И.Ю 

6. ФЕВРАЛЬ  

Консультирование педагогов по теме: 

- Сотрудничество воспитателя и музыкального 

руководителя в развитии музыкальности 

дошкольников 

Прокофьева.И.Ю 



- Практический семинар «Навыки речевого общения» 

- Просмотр открытых мероприятий ДОУ 

 
 

7. МАРТ Консультация  педагога по теме: 

- Развитие творческих способностей у дошкольников 

- Организация образовательной деятельности по 

продуктивной деятельности 

- Просмотр открытых мероприятий ДОУ 

 
 

Прокофьева.И.Ю 

8. АПРЕЛЬ  

Консультация  педагога по теме: 

- Что такое проектная деятельность 

- Разработка и составление проектов по работе с 

дошкольниками (тема на выбор) 

- Оформление портфолио дошкольника 

 
 

Прокофьева.И.Ю 

9. МАЙ Консультация  педагога по теме: 

- Планирование воспитательно-образовательной 

работы в летний оздоровительной период 

- Оказание помощи в оформлении центров ПДД в 

группах (методические рекомендации) 

- Индивидуальное консультирование по запросам 

педагогов. 
 

Прокофьева.И.Ю 

 

 



3. Организационный раздел. 
 

3.1. Расписание работы с молодым педагогом  
 

Количество занятий  

В месяц 1 2 3 4 В год 

2  1  1 18 

 

 

3.2. Результативность реализации Программы. 
 

По итогам данной работы воспитатель приобретет ряд 

профессиональных умений: 

 

➢ аналитические умения, позволяющие проводить анализ выполняемых в 

педагогическом взаимодействии с ребенком требований, оценивать 

данные требования; 
 

➢ умения применять психолого-педагогические знания в воспитательно-

образовательной работе с ребенком; 
 

➢ умение планировать, подготавливать и осуществлять процесс 

воспитательно-образовательной работы с ребенком; 
 

➢ умение анализировать индивидуальные качества ребенка, под 

руководством специалиста осуществлять педагогическую диагностику, 

психологический анализ индивидуальных особенностей ребенка и 

организовывать психолого-педагогическую поддержку развития 

ребенка; 
 

➢ прогностические умения, позволяющие учитывать специфику 

индивидуальности ребенка в воспитательно-образовательном процессе; 
 

➢ умение анализировать развивающую среду в дошкольном 

образовательном учреждении и создавать эстетически грамотно 

организованную и психологически комфортную развивающуюся среду 

в нем; 
 

➢ умение  использовать  современные  инновационные  технологии  в 
 

образовательно-воспитательном взаимодействии с ребенком и др. 

Воспитатель приобретет  самое главное умение - умение общаться с 
 

детьми с учетом их индивидуально-личностных особенностей. 



К концу второго учебного года, педагог должен подняться с низкого 

профессионального уровня на средний. В процессе освоения материала 

предусмотрено наблюдение за профессиональной компетентностью педагога, 

которое позволяет проследить за уровнем роста педагогической деятельности 

молодого и вновь прибывшего педагога. 
  
 
 
 
 
 
 

Критерии оценки результата 
 

При определении уровня профессиональной компетентности педагога 

используется следующая система оценки педагогического мастерства, 

которая состоит из следующих блоков: 
 

➢ Проявление профессиональных качеств педагогов. 
 

➢ Проявление организационно- методических умений. 
 

➢ Проявление личностных особенностей. 
 

Оценка проводится по следующим степеням выраженности: 
 

➢ высокая 

➢ достаточная 
 

➢ средняя 
 

➢ слабая 
 

➢ отсутствует 
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Приложение 

 

 

Анкета 

для начинающих педагогов 

 

Уважаемые педагоги, для определения выбора тем для воспитателя ответьте, 

пожалуйста, на следующие вопросы: 

 

1. С какими законодательными актами, нормативными документами, 

регламентирующими вопросы образования, Вы хотели бы 

ознакомиться? 
 

2. Какую(-ие) образовательную(-ые) программу(-ы) дошкольного 

образования Вы хотели бы изучить более подробно? 
 

3. Какие   трудности   Вы   испытываете   при   составлении   плана 
 

(перспективного, календарного), занятия, воспитательно-

образовательного мероприятия и др.? 
 

4. С какими сложностями Вы сталкиваетесь в образовательном процессе 

(укажите направления воспитательно-образовательной деятельности, 

вызывающие у Вас наибольшие затруднения)? 
 

5. Какие проблемы возникают у Вас при установлении контакта с 

ребенком, общении с группой воспитанников, разрешении детских 

конфликтов? 
 

6. Какими педагогическими методами и приемами, способами воспитания 

Вы хотели бы овладеть? 
 

7. Консультации, каких специалистов (образования, медицины, 

психологии и др.) Вы хотели бы получить, по каким вопросам? 
 

8. Какие проблемы возникают у Вас в работе с семьями воспитанников? 
 

9. Какие затруднения вызывает у Вас создание предметно-развивающей 

среды



 

Приложение №2 

Тест для молодого воспитателя на определение его 

педагогической стрессоустойчивости  

(Н.В. Микляева, Ю.В. Микляева) 

 

Из приведенных пословиц и поговорок выберите те, которые в наибольшей 

степени отражают особенности Вашей жизни в качестве молодого 

специалиста: 
 

1. Поступление на работу в детский сад: 
 

А. Не ищи зайца в бору – на опушке сидит. 
 

Б. Ехал к вам, да заехал к нам. 
 

В. Попался, как ворона в суп. 
 

2. Посвящение в должность воспитателя: 
 

А. Посла не секут, не рубят, а только жалуют. 
 

Б. Летать летаю, а сесть не дают. 
 

В. Напишешь пером, что не вывезешь волом. 
 

3. Первый самостоятельный опыт: 
 

А. Прежде веку не помрешь. 
 

Б. Его пошли, да сам за ним иди. 
 

В. Как ступил, так и по уши в воду. 
 

4. Отношение к наставничеству: 
 

А. Наука учит только умного. 
 

Б. Болящий ожидает здравия даже до смерти. 
 

В. Кабы знать, где упасть, так и соломки подостлал. 
 

5. Проведение занятий с детьми: 
 

А. Не бьет стрела татарина. 
 

Б. Учи других – и сам поймешь. 
 

В. Ехала кума неведомо куда. 
 

6. Проведение режимных моментов: 
 

А. День в день, топор в день. 
 

Б. Жив, жив Курилка. 
 

 

 



В. Что ни хвать, то ерш, да еж. 
 

7. Родительские собрания: 
 

А. Не трудно сделать, да трудно задумать. 
 

Б. Первый блин комом. 
 

В. Жаловался всем, да никто не слушает. 
 

8. Участие в педагогических советах в ДОУ: 
 

А. Живет и эта песня для почину. 
 

Б. Стрелял в воробья, да попал в журавля. 
 

В. Фасон дороже приклада. 
 

9. Конец учебного года: 
 

А. Не то дорого, 

 
 

что 

 
 

красного 

 
 

золота, 

 
 

а 

 
 

то 

 
 

дорого, 

 
 

что 
 

доброго мастерства. 
 

Б. За ученого (битого) двух неученых (небитых) дают. 
 

В. Вечер плач, а заутре радость. 
 
 

 

Ключ к тесту 
 

Если у Вас преобладают ответы: 
 

"А" – у Вас сформированы устойчивые представления о себе как "идеальном 

педагоге" (каким бы Вы хотели стать), "потенциальном педагоге" (каким бы 

Вы могли стать) и "реальном педагоге" (как Вы себя оцениваете). Это 

позволяет Вам уже учиться у более опытных педагогов и успешно работать 

по выбранной специальности. 
 

"Б" – у Вас недостаточно дифференцированы представления о себе как о 

реальном и потенциальном педагоге. Вы привыкли учиться и работать, не 

задумываясь над тем, что меняетесь в ходе этого процесса. Попробуйте 

посмотреть на себя со стороны – и увидите, что у Вас уже вырабатывается 

свой собственный, присущий только Вам, стиль педагогической 

деятельности. 
 

"В" – У Вас занижена самооценка как самообразовательной, так и 

профессиональной деятельности. Это приводит к неуверенности в своих 

силах и пассивности. Попробуйте придумать себе идеальный образ себя – 



педагога и Вы убедитесь, что разница между Вашими возможностями и 

желаниями намного меньше, чем Вам кажется! 
 

Стрессоустойчивость: 
 

для ответов типа "А" – нормальная. 
 

для ответов типа " Б" – неустойчивая. 
 

для ответов типа "В" – свидетельствует о необходимости оказания 

психологической помощи в процессе адаптации к требованиям 

педагогической профессии. 



 

Приложение №3 

Советы молодому педагогу. 

 

1. Станьте для детей ярким, интересным, гуманным человеком, у 

которого они всегда смогут найти поддержку. 
 

2. Будьте чуткой и внимательной: это поможет Вам заметить, что ребёнок 
 

в Вас нуждается. 
 

3. Стремитесь узнать ребёнка: его интересы, особенности, духовный мир. 
 

Это поможет лучше понять ребёнка. Присматривайтесь, 

прислушивайтесь, анализируйте! 
 

4. Никогда не останавливайтесь на достигнутом, постоянно 

совершенствуйтесь! В этом особенность нашей профессии. Чтобы 

детям было с Вами хорошо и интересно – пополняйте свои знания, 

овладевайте передовыми педагогическими методиками. 
 

5. Держите правильный тон в разговоре с детьми: мягкий, спокойный, но 

требовательный в нужной ситуации. Обращайтесь к детям по имени, 

будьте улыбчивы, даже если у Вас плохое настроение. 
 

6. Не смотря на трудности в первое время, постарайтесь быть уверенным 

с детьми и родителями. А для того, чтобы у Вас самой появилась такая 

уверенность, больше готовьтесь к педагогическому процессу и 

советуйтесь с коллегами. 
 

7. Главное – установить контакт с детьми и лучше всего это сделать 

ласковым и добрым отношением, интересными делами. 
 

8. Умейте применять на практике те знания, которые Вы получили. 
 

9. Перенимайте из опыта коллег то ценное, что они наработали. Но не 

копируйте бездумно, а делайте соответствующие выводы; не 

переносите негативные стороны в свою работу (не водите детей строем 
 

в умывальную,  не  заставляйте  подолгу  ждать,  томясь  за  столом, 
 

собираясь на прогулку…). 



10. Больше играйте с детьми! Будучи партнёром, Вы легче сможете 

поддерживать и развивать игровой замысел, расширять их кругозор, 

научите общаться и вести диалог в игре. 
 

11. Чтобы дети с интересом шли в Вашу группу, каждый раз 

приготавливайте для них что-нибудь новое, интересное (сказку, игру, 

поделку и т.п.). Маленький сюрприз, доброе слово или шутка, улыбка, 

весёлая потешка послужит хорошим началом не только наступившего 

дня, но и установлению прочных тёплых отношений между Вами и 

детьми. 

 

 

12. Осторожно устанавливайте нить доверия между родителями и Вами. 

Будьте тактичны, не допускайте панибратства и не будьте чересчур 

фамильярны. Самый верный способ завоевать расположение родителя 
 

– это похвалить его ребёнка, а уж за что – решите сами. 
 


